
気づきのチェックシート

相手に誤解されやすい

相手の気持ちがよくわからない

気配りをするのは苦手な方だ

人見知りをする

自分の意見をはっきり言える

苦手な人とはできるだけ関わりたくない

人に指図されることが多い

質問が終わる前に答えてしまう

話が冗長と言われる

話が一方的と言われる

うっかりミスが多い

集中力が続かない

聞き違いが多い

複数の仕事を頼まれるのは苦手だ

新しいことはできればやりたくない

責任感は強い方だ

決断することは苦手だ

任されたことは最後までやり通す

筋道を立て考えることができる

向上心をもって仕事に取り組んでいる
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厚生労働省　平成 29年度労働者等のキャリア形成における課題に応じたキャリアコンサルティング技法の開発に関する調査・研究事業


